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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERi VE AMAGLARI
DEKLARE BEYANI
(2025 - 2030 STRATEJIK YOL HARITASI)

1. GiRiS VE SURDURULEBILIRLIK ViZYONU

Murat Oz - LG Teknoloji (“Sirket”) olarak, vizyonumuz yalnizca teknoloji ve lazer glvenlik gbziimlerinde
liderlik saglamak degil, ayni zamanda gevresel ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde olan surdurulebilir
bir kurumsal yapi sergilemektir.

Sirketimiz, Kurumsal Surdurdlebilirlik ve Cevre Politikasi dogrultusunda, orta ve uzun vadeli somut
surdurulebilirlik hedeflerini ve performans gostergelerini (KPI) tanimlamistir. Bu hedefler; Cevresel (E),
Sosyal (S) ve Kurumsal Yonetisim (G) olmak Uizere 3 ana eksende yurutilmektedir.

2. GEVRESEL SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMiZ (ENVIRONMENTAL)

2.1. Karbon Ayak izi ve Enerji Yénetimi

e Hedef 1 (2026): Sirket merkezimiz ve operasyonel alanlarimizda yuksek enerji verimliligine sahip
A+++ sinift donanimlar ve LED aydinlatma sistemlerine %100 gegis saglanmasi.

e Hedef 2 (2028): Yillik elektrik tlketiminde yenilenebilir enerji kaynakl kullanim payinin kademeli
olarak artiriimasi.

2.2. Dijitallesme ve Kagitsiz Ofis (Paperless Office)

o Hedef 3 (2026): Tim faturalandirma, s6zlesme, e-posta ve i¢ belge onay sureglerinin dijital ortama
aktarilarak kagit tiketiminin %90 oraninda azaltiimasi.

2.3. Dongiisel Ekonomi ve Elektronik Atik (E-Waste) Yonetimi

o Hedef 4 (Siirekli): Kullanim émrini tamamlamis veya iskartaya ¢ikmis tim elektronik teghizatin
%100 oraninda lisansli E-Atik geri donlsim tesislerine teslim edilerek dogaya zararsiz sekilde
bertaraf edilmesinin saglanmasi.

3. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMiZ (SOCIAL)

3.1. Galisan Saghg, Guvenligi ve Geligimi

e Hedef 5 (Yillik): Calisanlarimiza her yil en az 20 saat is Saghg: ve Giivenligi, Siber Giivenlik ve
Kurumsal Gelisim egitimlerinin sunulmasi.

e Hedef 6 (Siirekli): is kazasi ve meslek hastaligi oranini '0' (Sifir) seviyesinde korumak.



3.2. Cesitlilik ve Esit Firsatlar

e Hedef 7 (Siirekli): Ise alim, terfi ve {icret politikasinda cinsiyet, din, dil veya sosyo-ekonomik arka
plan ayrimi gézetmeksizin %100 firsat esitliginin korunmasi.

4. KURUMSAL YONETISIM HEDEFLERIMiZ (GOVERNANCE)

4.1. is Etigi ve Seffaflik

o Hedef 8 (2027): Tum tedarikgi ve is ortaklarimizin kurumsal sirdurulebilirlik, is etigi ve KVKK/GDPR
uyum kriterlerini %100 oraninda kabul etmesinin saglanmasi.

o Hedef 9 (Surekli): Rusvet ve yolsuzlukla micadele ilkelerine %100 uyumun surdurdlmesi ve sifir
tolerans ilkesinin uygulanmasi.

5. SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI OZET TABLOSU

Sirdiriilebilirlik Alani Tanimlanan Stratejik Hedef Hedef Yili /
Durum

Cevresel (E) Kagit tiketimini %90 azaltmak (Kagitsiz Ofis) 2026

Cevresel (E) E-Atiklarin %100 lisansli tesislere aktarimi Sirekli / Aktif

Cevresel (E) Enerji verimliligi yiksek donanimlara %100 gegis 2026

Sosyal (S) Sifir is Kazasi & Yillik en az 20 saat egitim Yilhk

Yonetisim (G) Tedarikgilerin strdurdlebilirlik kriterlerine uyumu 2027

6. ILETISIM VE SORUMLU BIRIM

Firma Adi Murat OZ - LG Teknoloji

Adres !Dr. Omer Besim Paga Cad. Kamer Sokak No:7/1 Yenimahalle Beykoz /
Istanbul

Telefon 0216 599 01 37

E-posta info@Igteknoloji.com | info@lazergozluk.net | inffo@lazergozluk.com.tr

Bu beyan, Murat Oz - LG Teknoloji yénetimi tarafindan onaylanmis ve taahhdit edilmistir.



