
 

MURAT ÖZ - LG TEKNOLOJİ 

İNSAN HAKLARI VE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İSG) POLİTİKASI 

1. AMAC VE KAPSAM 

Murat Öz - LG Teknoloji, insan haklarına saygılı, adil, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunmayı temel 

kurumsal sorumluluk kabul eder. 

2. İNSAN HAKLARI VE ÇALIŞMA ŞARTLARI 

• Fırsat Eşitliği ve Ayrımcılık Karşıtlığı: İşe alım, terfi ve çalışma süreçlerinde ırk, din, cinsiyet, yaş veya 

engel durumuna dayalı ayrımcılık yapılamaz. Eşit işe eşit ücret ilkesi benimsenir. 

• Çocuk İşçi ve Zorla Çalıştırma Yasağı: Çocuk işçi çalıştırılmasına ve zorla/zorunlu çalıştırmaya kesinlikle 

müsaade edilmez. 

• Adil Çalışma Koşulları: Çalışma saatleri ve özlük hakları İş Kanunu ve ilgili mevzuatlara tam uyumlu 

olarak düzenlenir. 

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İSG) 

• Güvenli Çalışma Ortamı: Tüm çalışma alanlarında iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek adına 

gerekli fiziki ve teknik tedbirler alınır. 

• Sürekli Eğitim: Çalışanlara periyodik İSG, ergometri ve acil durum eğitimleri verilir. 

• Risk Değerlendirme: Çalışma ortamındaki riskler periyodik olarak analiz edilir ve önleyici tedbirler hayata 

geçirilir. 

İLETİŞİM VE İLGİLİ BİRİM 

Firma Adı Murat ÖZ - LG Teknoloji 

Adres Dr. Ömer Besim Paşa Cad. Kamer Sokak No:7/1 Yenimahalle Beykoz / 

İstanbul 

Telefon 0216 599 01 37 

E-posta info@lgteknoloji.com  |  info@lazergozluk.net  |  info@lazergozluk.com.tr 

Bu politika dokümanı, Murat Öz - LG Teknoloji yönetimi tarafından yürürlüğe konulmuştur. 


