
 

MURAT ÖZ - LG TEKNOLOJİ 

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE ÇEVRE POLİTİKASI 

(ESG POLİTİKASI) 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu Kurumsal Sürdürülebilirlik ve Çevre Politikası, Murat Öz - LG Teknoloji (“Şirket”) olarak 

gerçekleştirdiğimiz tüm ticari, operational ve teknolojik faaliyetlerde çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim 

(ESG - Environmental, Social, and Governance) sorumluluklarımızı yerine getirmek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

Şirketimiz; gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakma hedefiyle, Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDGs) ve küresel çevre standartları doğrultusunda hareket etmeyi 

kurumsal bir ilke olarak benimsemiştir. Bu politika tüm çalışanlarımızı, operasyonlarımızı ve tedarik zinciri 

süreçlerimizi kapsar. 

2. ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK (ENVIRONMENTAL) 

Çevresel etkilerimizi en aza indirmek ve doğal kaynakları korumak amacıyla şirketimiz bünyesinde 

aşağıdaki ilkeler uygulanır: 

• Enerji Verimliliği ve Karbon Ayak İzi: Enerji tüketimimizi sürekli izleyerek yüksek verimlilik sağlayan 

teknolojik donanımları ve enerji tasarruflu çözümleri tercih ederiz. 

• Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm: Ofis ve operasyon alanlarımızda kâğıt, plastik ve genel atık 

oluşumunu en aza indirir; atıkların kaynağında ayrıştırılarak geri dönüşüme kazandırılmasını sağlarız. 

• Elektronik Atık Yönetimi (E-Waste): Elektronik atıkların (E-atık) doğaya zarar vermeden yetkili geri 

dönüşüm ve bertaraf tesislerine iletilmesini garanti ederiz. 

• Doğal Kaynakların Korunması: Faaliyetlerimizde su ve diğer doğal kaynakların israf edilmesini 

önleyici tedbirler uygularız. 

3. SOSYAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK (SOCIAL) 

İnsan odaklı bir yönetim anlayışıyla, çalışanlarımızın ve toplumun refahını gözeten bir çalışma ortamı 

sunarız: 

• Fırsat Eşitliği ve Çeşitlilik: İşe alım, terfi ve çalışma süreçlerinde din, dil, ırk, cinsiyet, engellilik veya 

sosyal statü ayrımı gözetmeksizin eşit fırsatlar sunarız. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG): Çalışanlarımızın fiziksel ve ruhsal sağlığını korumak amacıyla güvenli, 

sağlıklı ve ergometrik çalışma koşulları sağlarız. 

• Çalışan Hakları ve Gelişimi: Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla 

sürekli eğitim fırsatları sunarız. 



4. KURUMSAL YÖNETİŞİM (GOVERNANCE) 

Şirketimiz, tüm iş süreçlerinde şeffaflık, dürüstlük ve etik ilkelere bağlı kalmayı taahhüt eder: 

• Tüm ulusal ve uluslararası yasal düzenlemelere, ticaret hukukuna ve vergi mevzuatına eksiksiz uyum 

sağlanır. 

• Rüşvet, yolsuzluk ve haksız rekabete karşı sıfır tolerans politikası uygulanır. 

• Tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın da benzer sürdürülebilirlik ve etik standartlara uyması teşvik 

edilir. 

5. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VE TAKİP 

Sürdürülebilirlik politikamız, değişen küresel standartlar, yasal gereksinimler ve şirket hedefleri 

doğrultusunda yönetimimiz tarafından periyodik olarak gözden geçirilir. Çevresel ve sosyal hedeflerimiz 

sürekli olarak iyileştirilir. 

6. İLETİŞİM VE BİLGİ 

Sürdürülebilirlik politikamız ve uygulamalarımız hakkında bilgi almak için şirketimizle aşağıdaki 

kanallardan iletişime geçebilirsiniz: 

Firma Adı Murat ÖZ - LG Teknoloji 

Adres Dr. Ömer Besim Paşa Cad. Kamer Sokak No:7/1 Yenimahalle Beykoz / 

İstanbul 

Telefon 0216 599 01 37 

E-posta info@lgteknoloji.com  |  info@lazergozluk.net  |  info@lazergozluk.com.tr 

Sürdürülebilirlik İletişim info@lgteknoloji.com 

Bu politika, Murat Öz - LG Teknoloji yönetiminin onayıyla yürürlüğe girmiştir. 


